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Evaluering af arbejdet med lzereplanen
2018 —2020

Hvad har | veeret mest optaget af i arbejdet med leereplanen?

Da vi i 2018 skulle pabegynde arbejdet med En Ny styrket Leareplan, var vi i
farste omgang mest optagede af at fa iveerksat en god proces.

Der blev nedsat en arbejdsgruppe, der senere fik navnet Laereplansgruppen, som
I samarbejde med ledelsen lavede en proces.

Leaereplansgruppen holdt opleeg pad P-mgder om vigtigheden af Learing Hele
dagen,

@get fokus pa barnets stemme og pa at falge barnets spor 0.m.a

Hver stue lavede gvebaner indenfor ovenstaende, som blev fremlagt pa P-mader.
Vi arbejdede og gvede os pa praksis.

Pa en paedagogisk dag i september 2019, hvor ogsa bestyrelsen deltog, arbejdede
vi med Bgrneby @sters Verdigrundlag, lkast-brande Kommunes Bgrn og
Ungepolitik og den nye Styrkede Lereplan. | grupper spillede deltagerne sma
sekvenser omhandlende ovenstaende og dette blev optaget pa video og vist som
afslutning pa dagen.

Hvad har | faet gje pa i forlgbet?

Vigtigheden af de voksnes deltagelse i barns leg.

Opmarksomhed pa laeringen i rutinesituationer

Abenhed overfor barnets stemme. Aktiviteter far af og til en sjov drejning
Vere fokuseret pa gode processer

At lereplanen er et godt arbejdsredskab

Hvad er | lykkedes rigtigt godt med?
At fa fokus pa den voksnes rolle

.... Og at italeseatte denne
Praksisforteellinger

lagttage og beskrive
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At fa inddraget hele personalet og bestyrelsen
Féet fokus pa gruppeledelse... hvorfor og hvornér

Hvad vil | fremadrettet veere opmaerksomme pa?

Holde kadencen med alt det gode der er kommet frem i processen

Det gode i langsommelighed (vi har ikke noget vi SKAL na til bestemt tid
| vores planleegning give plads til bgrns input

Have et gget fokus pa evalueringsdelen og gare brug af kvadrantmodellen i
forskellige situationer.

Skabe rum og naturlighed til at sette endnu mere spgrgsmal til hinandens
praksis

Vidensdeling pa tvaers af enheder og pa tvaers af special- og almenomradet



